
                                         
 

Sub Comisión contra el Hostigamiento 
Sexual del Poder Judicial 

 

Sesión virtual de la Subcomisión contra el hostigamiento sexual.  15 enero 2025 

 

Personas participantes:  Lilliam Martínez Jiménez (Escuela Judicial), Mauricio 

Moreira Soto (Servicio de Salud), Javier Brenes González (Inspección Judicial), 
Ericka Chavarría (Contraloría de Servicios), Dora Trabado Alpízar (Defensa 
Pública), Mayela Pérez Delgado (Ministerio Público), Yorleny Ferreto Solano 
(Unidad de Género OIJ) Xinia Fernández Vargas (STGAJ, quien coordina) 

 

 
Ausente sin justificación: Marcela Allon Zúñiga, Ileana Brenes (SAPSO).  
 
 
Lectura minuta del 4 de diciembre 2024 y seguimiento de acuerdos: 

 
 

1.1. Sobre registro de personas con sanciones en firme por hostigamiento sexual 
Javier indica que conversó con doña Estrellita y este año estarán remitiendo desde 
la Inspección una cápsula informando sobre la existencia del Registro y la forma de 
acceder a él. Xinia propone compartirle la divulgada el año anterior para que les 
sirva de referencia; sugiere también la posibilidad de solicitar al jefe del 
Departamento de Prensa elaborar una nota sobre el registro.  Acuerdo: Xinia 
remitirá la cápsula a Javier y éste consultará con Estrellita sobre la idea de la nota 
de prensa y se lo comunicará a Xinia para que haga la consulta a Hugo Vega. 
 
   
1.2. Sobre el proceso iniciado el año pasado con el rediseño del curso virtual 
sobre hostigamiento sexual, Xinia informa que está a la espera de que Gestión de 
la Capacitación concluya el proceso y convoque al piloto que generalmente se 
hace. El año pasado se hizo la solicitud al señor Pablo Álvarez en correo del 20 de 
diciembre, para que ese mismo subproceso haga la gestión para que el nuevo 
curso sea definido como obligatorio. Correo de seguimiento con fecha de hoy.  
 

20 dic 24. correo a 

Pablo Álvarez solicitud de gestión obligatoriedad curso HS.pdf 
 

 
1.3.  Sobre la actividad de 6 de noviembre Xinia menciona que el administrador 
de Golfito, señor Johan Granados, manifestó su interés en que la actividad 
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conmemorativa se realizara en esos tribunales. Es una propuesta que podríamos 
considerar, convocando también a personal de Corredores. Hay que pensar en la 
actividad de fondo y mantener la distribución de material en cada oficina. 

 

1.4. Sobre las charlas a personal de OIJ, Yorleny informa que a inicios de este año 
estarán realizando las charlas que quedaron pendientes del año anterior. Con eso 
cierran el cronograma. Para este año ofrecerán charlas contra demanda de las 
oficinas. Acuerdo: Yorleny remitirá el cronograma. Está pendiente el recuento de 
situaciones comentadas en la sesión de diciembre para solicitar reunión a Estrellita. 

 

2. Liliam informa que para este año, la Subcomisión contra el hostigamiento 

sexual en el ámbito académico tiene previstas seis reuniones bimensuales virtuales, 

participar en la actividad conmemorativa del 6 noviembre, realizar la actividad 

pendiente del año pasado con estudiantes de  FIAJ, con la metodología de  círculo 

de aprendizaje,  tres conferencias virtuales el 7 marzo, 13 junio y 17 octubre a partir 

de 2pm y retomar los contenidos del panel realizado el año pasado para elaborar 

una campaña. 

 

3. Xinia informa que mediante correo electrónico del 13 de enero don Erick 

Alfaro, jefe de la Contraloría de Servicios le remitió el Informe de oportunidad # 

CSC-IOM-001-2025 elaborado por el contralor de servicios de San Carlos Jorge 

Mario Rojas Mejías donde se informa de lo actuado ante queja que recibieron de 

una compañera judicial ante manifestaciones realizadas hacia otra compañera por 

un litigante de la zona   

 

CSC-IOM-001-2025 

Informe de Oportunidad de mejora gestión Nº 66792.doc 
 

Se da lectura al documento y las recomendaciones y se comenta ampliamente 

sobre las muchas formas de violencia y malos tratos que recibe el personal judicial 

sin que tengan dónde acudir para denunciar o recibir apoyo. Xinia comenta sobre 

encuesta realizada por la Comisión de Género donde se consultó sobre esas 

conductas por una solicitud de ayuda que realizaron varias funcionarias. Los 

resultados son alarmantes y desmotiva mucho al personal la soledad en la que 
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deben enfrentar estos casos. Ericka agrega que en diciembre recién pasado la 

Contraloría remitió un amplio informe al Consejo Superior denominado “Violencia 

externa en la ejecución del trabajo y su afectación en el servicio de atención al 

público” en el que además de describir la situación hace varias recomendaciones 

para atenderla. 

 

Además del informe, Xinia se reunió ayer con don Jorge Mario para mayores 

detalles sobre lo ocurrido, sin duda es un tema al que debe ponerse atención y en 

el marco de la materia que ocupa a esta Subcomisión, aquellos casos donde 

personal judicial es objeto de conductas que pueden ser constitutivas de 

hostigamiento sexual. 

 

Luego de una amplia discusión se acordó: a) el Área Legal de la Secretaría de 

Género valorará si es posible hacer alguna modificación al reglamento que incluya 

este tipo de situaciones. b) la campaña que se diseñe para este año se enfocará 

en evidenciar el hostigamiento sexual cuando es ejercido por parte de personas 

usuarias contra personal judicial c) se informará al personal judicial sobre la 

posibilidad de recibir información sobre estas situaciones en el entendido de que 

no está facultada para representar a las personas denunciantes en la vía 

jurisdiccional. 

 

 

4. Xinia informa que remitió el 10 de enero correo a Maureen González 

solicitándole el rediseño de las campañas elaboradas y divulgadas en 2024 con las 

fechas para divulgación. La primera, dirigida a jefaturas será publicada el 20-22 y 24 

de este mes. 

 

 

10 enero correo a 

Maureen.  divulgación de campañas contra el Hostigamiento Sexual.pdf   

14-1-25 Campaña 

HS dirigida a Jefaturas (1).pdf 
 

 

Se concluye la reunión a las 9am 


