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Sesion virtual de la Subcomision contra el hostigamiento sexual. Sesion 09 de

agosto 2023

Personas participantes:

Kattia Escalante Barboza (Escuela Judicial) Xinia Ferndndez Vargas (STGAJ), Karen
Rojas Paniagua (STGAJ), Francella Ortiz Retana (STGAJ), Mayela Pérez Delgado (U
de capacitacion del MP) Iliana Brenes Jiménez (SAPSO), Yahaira Piedra (Servicio de
Salud) Marcela Allon (Sala Segunda), Maria José Murillo Betancourt (Inspeccién
judicial) Rocio Rivera Cascante (Departamento de Prensa y Comunicacion), Yorleny
Ferreto Solano (Unidad de Género OIJ), Erick Alfaro Romero (Contraloria de
Servicios).

1) Lectura minuta del 07 de junio 2023 y seguimiento de acuerdos:

1.1. Sobre registro de personas sancionadas Xinia informa que envié a Ma. José co-
rreo electrénico el 25 de julio quien al dia siguiente respondio:

“En atencion a su consulta, me permito informar que como comenté en la ultima reunién de la Comision en la que par-
ticipé, junto con el compariero de informdtica identificamos que el informe tnicamente estaba mostrando informacion
de un catdlogo de faltas, motivo por el cual se reflejaban pocos registros, esta situacion ya que pudo subsanar mos -
trandose la informacion del nuevo catdlogo de faltas con el que estd trabajando la Inspeccion Judicial actualmente.

Esta nueva actualizacion nos fue informada por parte del Departamento de Informdtica el treinta de junio del afio en
curso, por lo que, durante el presente mes me he encontrado realizando nuevamente la revision de cada uno de los ex-
pedientes, datos e intervinientes que lo componen, lo anterior, en aras de consignar informacion certera, asi como evi-
tar causar algun perjuicio a una determinada persona. Al respecto, es importante destacar que, a la fecha, he detec-
tado nuevas inconsistencias de los datos registrados, por lo que para esta semana remitiré el informe final al compa-
fiero encargado para que verifique en SIGMA porque razon se estdn mostrando, ya que, por ejemplo, existen expe-
dientes que en alzada de declararon sin lugar pero siguen reflejéndose en el informe.

Adjunto el nuevo enlace dividido por afios, mismo que corresponde a un borrador de lo que visualizarad:

w1dCI6I]M5NDQOYZM3LTE4N2UtNDkWNC1hMTNkLWNkZWV1MDM2MDB]NyIsImM10]R9"


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjRiZWRiNzMtNDNmYS00NmYwLTk4OTAtNGVkNjI3YmE3NWJhIiwidCI6IjM5NDQ0YzM3LTE4N2UtNDkwNC1hMTNkLWNkZWViMDM2MDBjNyIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjRiZWRiNzMtNDNmYS00NmYwLTk4OTAtNGVkNjI3YmE3NWJhIiwidCI6IjM5NDQ0YzM3LTE4N2UtNDkwNC1hMTNkLWNkZWViMDM2MDBjNyIsImMiOjR9
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Maria José se refiere a la informacion que consigno en ese correo y agrega que
cuando el expediente ya fue resuelto en la Inspeccion Judicial debe ser archiva-
do, esto, aunque la persona presente un recurso de apelacion, ya que los expe-
dientes de apelacion se remiten por medio del sistema electrénico de itineracio-
nes, el cual no permite enviarlo si primeramente no se realiza un archivo electro-
nico. Han sido muchas las dificultades que han enfrentado para poner a disposi-
cion los datos, pero al tratarse de informacion tan sensible deben asegurarse de
que lo que se incluya en el registro, corresponda a la situacién real del proceso
pues, aunque haya cerrado en Inspeccion con sancion, si se interpuso apelacion
hasta que ésta se resuelva se puede tener certeza del resultado final.

1.2 Respecto a la actividad conmemorativa que se realizara en Puntarenas,
ya Francella remitid el correo solicitando confirmacion a quienes nos acompana-
ran y se iniciaron las reservas correspondientes.

1.3. Sobre el proceso iniciado el afio pasado con el redisefio del curso virtual so-
bre hostigamiento sexual Xinia informa que se contintia avanzando, el guion
completo volvio a revisarlo y enviarlo a Gestion de la Capacitacidon, como sefiald
en reuniones anteriores, el curso tendra una completa transformacion que incluye
variado material audiovisual y disefio grafico. El 3 de agosto se reunié con dofa
Yamileth Jiménez Luna, metoddloga de Gestion Humana para aclarar algunos

detalles, la intencion es que el curso esté disponible a finales de este afio.

1.4. En su calidad de coordinadora de la Subcomision contra el hostigamiento
sexual en el dmbito académico, Kattia informa que el 23 de junio se realiz6
exitosamente la charla “Hostigamiento sexual y los derechos humanos” a cargo
de las profesionales de la Defensoria de los Habitantes Ivannia Solano Jiménez y
Lilliana Castro Lopez a la actividad se unieron alrededor de 60 personas. En
cuanto se cuente con el video editado se estara publicando.

1.5. En cumplimiento del acuerdo de la sesién anterior de crear una nueva
capsula informativa con los datos sobre el sexo de las personas denunciantes y
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denunciadas, Rocio muestra la capsula la que se sumo a la campafia sobre informe
de trabajo del area legal y senala las fechas en que esta prevista su divulgacion
segun el plan. Dofia Marcela Allon indica que al titulo debe incluirsele que se trata
de denuncias por hostigamiento sexual y, adicionalmente, sefiala la importancia de
reflexionar sobre el numero de denuncias nuevas tramitadas -49- qué significado
puede tener respecto al trabajo a cargo de la Subcomision y del area legal.

1.6.  Sobre la campafa, Mayela se refiere al correo que remitié el 1 de agosto
informando sobre la réplica al personal del MP de la campana:

Para: Xinia Ferndndez Vargas
CC: Karen Valverde Chaves; Rocio Rivera Cascante; Mayela Pérez Delgado

Buenos dias

Estimada Xinia

Reciba un cordial saludo.

Le informo que las cdpsulas informativas contra el Hostigamiento Sexual se divulgaron los dias 18, 20, 26, 28 y 31 de julio,
por medio de la Oficina de Prensa del Ministerio Publico (adjunto tabla).

Saludos cordiales,

Capsula- Mensaje Fecha de divulgacion
Capsula #1. Ser victima de hostigamiento sexual puede sucederle a cual-
uier persona, sin importar su condicion laboral, edad o puesto. . ,
9 P ’ P ’ P 18 de julio (capsula 1).
A n Técmica ¥
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Ser victima de hostigamiento sexual puede sucederle a
cualquier persona, sin importar su condicion laboral, edad
O puesto.
Inférmese, mafiana puede ser usted.
Mas informacién aqui: -;"@
Para mayor Informacidn  comuniquese con la Licda. Karen Rojas Paniagua al correo electrdnico krojasp®poder-
judicial.go_cro a la cuenta confidencial: hscc@®poder-judicial. go.cr
También estan disponibles los ndmeros 22954289 / 22954607 de la Secretaria Técnica de Género.
¥ PODER . n Juw el semual
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Capsula #2. Es obligacion del personal judicial colaborar con la investiga- | 20 de julio (capsula 2).
cion de una denuncia por hostigamiento sexual cuando se le requiera.
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Es obligacién del personal judicial colaborar con la
investigacion de una denuncia por hostigamiento sexual
cuando se le requiera.

Colabore, mafana puede ser usted.

Mas informacién aqui: =

Para mayor informacién  comuniguese con la Licda. Karen Rojas Panitagua al correo electrdnico krojaspa@poder—
judicial.go.cro a la cuenta confidencial: hscc@wpoder-judicial.go.cr
También estin disponibles los ndmeros 22954289 f 22954607 de la Secretaria Técnica de Género.
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Capsula #3. Si una persona victima de hostigamiento sexual denuncia, esta
ejerciendo su derecho a detener la agresion. No la aisle, desprestigie o genere

un ambiente hostil. Apoye, mafana puede ser usted.
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Si una persona victima de hostigamiento sexual denuncia,
estd ejerciendo su derecho a detener la agresion. No la
aisle, despreshg:e 0 genere un ambiente hostil.
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Apoye, maiiana puede ser usted.

|
Mas informacién aqui: -‘;'@

Para mayor informacién comuniguese con la Licda. Karen Rojas Paniagua al correo electrdnico krojasp@poder-
judicial.go.croa la cuenta confidencial: hsce®poder-judicial. go.cr
También estén dlsponibles los numeros  2295-4289 / 2295-4607 de la Secretaria Técnica de Género,
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26 de julio (capsula 3).

Capsula #4. Si usted es testigo de una situaciéon de hostigamiento sexual, apor-

te su declaracion al proceso.

Colabore, mafiana puede ser usted.

28 de julio del 2023
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Si usted es testigo de una situaciéon de hostigamiento
sexual, aporte su declaracion al proceso.

Colabore, manana puede ser usted.

Mas informacién aqui: %

Para mayor informacién comuniguese con la Licda. Karen Rojas al correo el kred
judicial.go.cro a la cuenta confidencial: hscc@poder-judicial.mo.cr
También estin disponibles los mimercs 22954209 / 2295%-4607 de la Secretaria Técnica de Género.
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Capsula #5. Si usted tiene conocimiento de una situacion de hostigamiento se-
xual, motive y apoye a la victima para que denuncie. Apoye, mafiana puede ser
usted.
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Si usted tiene conocimiento de una situacion de
hostigamiento sexual, motive y apoye a la victima para
que denuncie.

Apoye, ﬁ'laﬁana puede ser usted.

\
Mas informacién aqui: —:%

Para mayor informacidn comuniquese con la Licda. Karen Rojas Paniagua al correo electrdnico krojasp@poder-
judicial.go.cro a la cuenta confidencial: hsce@poder-judicial.go.cr
También estan disponibles los nomeros  2295-4289 / 2295-4607 de la Secretaria Técnica de Género.

31 de julio del 202
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1.7. Sobre la visita a Tribunales de Limoén Xinia informa que se realiz6 en

las fechas previstas, remitié correos a las jefaturas de 28 oficinas y despachos
ubicados en las torres 1, 2 y 3 del edificio de tribunales para comunicarles la
visita por parte de la subcomisidn cc a sus correos oficiales; hubo una muy buena
respuesta; practicamente todas las personas confirmaron el recibido y se
comprometieron con trasladar la informacion al personal. La visita estuvo a
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cargo de Iliana Brenes Jiménez y Francella Ortiz Retana a quienes se agradece su
apoyo. Se hace énfasis en la necesidad de tener mayor apoyo de quienes integran
la subcomision en este tipo de actividades, por la logistica que significa y la
importancia que revisten. Se incluye informe de la visita y la capsula que se
divulgo.

N
-

LINOM 21- 22

AGOETO 2023 INFOR

Se entreg6 el material informativo a 500 personas funcionarias de la zona y se
coordind con la administracion para que la hicieran llegar a Bribri, Matina y
Batan, lugares que no fue posible visitar.

2. Xinia informa oficio 5869-2023 comunicado el 5 de julio. Asunto: reforma al
Protocolo para la atencion de casos por hostigamiento sexual y/o acoso laboral
(punto 7.9 del Programa institucional para el manejo de casos por riesgos del
trabajo). Hay un cambio en el documento derivado de una solicitud realizada por el
INS en el que senala que solamente puede considerarse un riesgo de trabajo estas
conductas una vez hay una sentencia firme y no como habia estado gestionandose,
donde se referia para atencion al INS al momento de interponer la denuncia.
Gestion Humana solicitoé al Consejo, previo a aprobar la reforma, se consultara a la
Direccion Juridica, la que en el dictamen emitido avald lo planteado por el INS. La
reforma al punto 7.9. del Programa institucional denominado “Protocolo para la
atencion de casos por hostigamiento sexual y/o acoso laboral” quedé aprobado en la sesion
del Consejo Superior # 50-2023 celebrada el 14 de junio del 2023, articulo XVIII

refarma punta 7.2
Pragrama institucianz
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Se discute ampliamente sobre el acuerdo tomado que de alguna manera significa
una desmejora a la atencidon que recibian las personas denunciantes de
hostigamiento sexual, quienes si bien seguirdn contando con el apoyo de la SAPSO o
el servicio de atencion psicosocial ya no podran hacer uso de esos recursos hasta
tanto concluya el proceso con una resolucion en firme. Se solicita a las personas
integrantes que hagan una lectura integral al documento, con el fin de ver la

posibilidad de plantear alguna gestion o mecanismo en pro de las mismas.



