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Sesion virtual de la Subcomision contra el hostigamiento sexual. 5 de octubre

2022.

Participantes:

Kattia Escalante Barboza (Escuela Judicial) Yahaira Piedra Solano (Servicio atencién
psicosocial) Mayela Pérez Delgado (Unidad de capacitacion y supervision del MP) Xinia
Fernandez Vargas, Karen Rojas Paniagua (STGAJ) Mario Serrano Zamora (Defensa Publica)
Erick Alfaro Romero (Contraloria de Servicios) Marcela Allon Zufiga

(Sala Segunda) Maria José Murillo Betancourt (Inspeccidn Judicial) Yorleny Ferreto Solano
(Unidad de Género del OlJ) lliana Brenes Jiménez (SAPSO).

Ausente con justificacion: Rocio Rivera Cascante (Departamento de Prensa vy
Comunicacion)

1. Lectura minuta del 3 de agosto y seguimiento de acuerdos:

1.1. Sobre charlas programadas en OlJ lliana Brenes Jiménez, remitié un correo el 12 de se-
tiembre donde informa:

iBuenos dias!

Sirva el presente para saludarla y a la vez informarles que SAPSO junto a la Unidad de
Género y Acceso a la Justicia del OlJ, hemos impartido un total de 17 charlas sobre pre-
vencién y Reglamento contra Hostigamiento Sexual, con un total de 534 participantes,
siendo 411 hombres y 123 mujeres.

Ademas, tenemos en pendientes charlas para

e 14 de setiembre alas 13:00 p.m.

e 14 de octubre alas 13:00 p.m.

e 30 de octubre 14:00 p.m.

Ademas, tenemos 3 solicitudes pendientes de agendar

lliana refiere que gustd mucho el taller dirigido a jefaturas y sub jefaturas del OlJ, solici-
tado por la Direccién General a la Secretaria Técnica de Género en donde ella, Yorleny y
Cristian expusieron distintos temas. Al respecto Xinia sefiala que habria que valorarlo,
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pues esa fue una actividad de un dia completo que no podria reducirse pues incluia lec-
tura de varios textos, trabajo en grupo y plenaria.

Kattia Escalante y Marcela informan que se realizé la primera (26 agosto) de las dos
conferencias programadas denominada: Analisis del hostigamiento sexual en el
régimen disciplinario del Poder Judicial, bajo una perspectiva de género, se unieron 95
personas, 66 mujeres, 29 hombres. La segunda estd prevista para el 11 de noviembre.

Sobre el registro de personas sancionadas por hostigamiento sexual establecido por re-
forma de la ley, Ma. José de la Inspeccién Judicial informa que el pasado 2 de setiem-
bre se realizé una reunién con Carlos Morales y el personal de su oficina que esta apo-
yando el proceso para aclarar algunos puntos ya que habian detectado varios detalles
en la informacién que debian mejorarse. Ya le enviaron a Hermes Arias el nuevo listado
corrigiendo los datos. Xinia sefiala que ingresé al link donde se encuentra el registro
http://transparencia.preproduccion/index.php/sanciones-por-hostigamiento-sexual ~ notd que, aun-
que estan sefalados los afios desde el 2018 parece que la informacién que aparece es
la misma en todos, también identificd6 nombres repetidos, en la columna de sanciones
no en todos los casos aparece el dato y en 16 de ellos del todo no esta. Karen aclara
que al menos en uno de los casos esta repetido pues fueron tres causas distintas.

Se abre el enlace y dofia Marcela hace varias observaciones: a) cambiar titulo de pri-
mera columna por persona denunciada (o persona sancionada) b) es importante defi-
nir cual es el rango de afios que se incluira en el registro y el plazo de caducidad pues
hay “derecho al olvido” como sucede con las sanciones disciplinarias en general q el
nombre de la persona se mantiene por un periodo determinado c) solicita a Ma. José
traslade a la presidenta del Tribunal estas observaciones.

Xinia sefiala la importancia de hacer una revisidn previa a que salga el dato publicado
para que no vaya con errores de digitacién o de otro tipo pues sin duda habrd un gran
escrutinio de quienes accedan al sitio con lo que alli se consigne, planea si es posible
“procesar los datos” para evitar los errores que identificd en la revisidn de tal manera
gue las inconsistencias queden subsanadas antes de su publicacién. Ma. José sefiala
gue la idea es que los datos se obtengan automaticamente de SIGMA por esa razén
estan haciendo lo necesario para que esté de la mejor manera previo a que se abra la
consulta al publico, una vez que lo presenten a la presidenta del tribunal y ella lo
apruebe entonces se abre el acceso, conocen de la importancia de esta herramienta y
el cuidado que debe tenerse con los datos que se incluyan.
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1.4. Sobre resultados de la encuesta aplicada en OlJ, Yorleny informa que el compaiero
Pablo de la OPO le indicé que ya encontro la forma de extraer los datos, espera presentar-
los en la ultima reunion de afio.

1.5. Respecto a la actividad del 6 de noviembre Xinia presenta informe remitido por Mar-
garita Sanchez Fallas, administradora de la secretaria:

Ya el lugar de la obra de teatro lo visitaron aproximadamente un mes.2- La contratacion es-
ta subida al sistema desde el 15 de septiembre.3-Nos hicieron una solicitud de justificacion
en las especificaciones técnicas ya subidas en el sistema también.4- estamos en espera de
respuesta del Consejo Superior para subirla al sistema y que se continde con el proceso.
5.hay tres oferentes en total, pero la contratacion es abierta puede entrar cualquier otro
mas en el concurso. el monto que tenemos para esta actividad. Monto total: ¢523.522.00en
la subpartida 20203 de alimentos y bebidas hay ¢200.000 de ahi se compraran 100 paque-
tes de nutriesnacks y 100 jugos.

Dofia Marcela manifiesta su preocupacion porque estamos a menos de un mes de la activi-
dad y aun no se ha remitido la invitacidn ni se conoce la decisién que tomara la proveedu-
ria, sugiere definir un plan B en caso de que no se obtengan los resultados esperados con
los tramites.

lliana y Yahaira manifiestan que entienden la preocupacion pero que ha sido de esta forma
cuando se trata de contrataciones, Xinia agrega que desde el primer trimestre de afio se ini-
ciaron las gestiones sin embargo proveeduria definid que seria una licitacién y no una con-
tratacion directa lo que sin duda complejiza y atrasa el tramite, no esta la STG en posibili-
dad de definir a este momento una opcién B solicita al grupo colaboracidn si desean hacer-
lo.

1.6. Respecto a la solicitud realizada a dofia Rebeca Guardia de la Escuela Judicial Xinia infor-
ma que la solicitud se vio en sesién del Consejo Directivo de la Escuela sesion realizada
el 26 de julio. Mediante oficio 020-CD-2022 se comunicé el acuerdo tomado en el ar-
ticulo Il de la sesidn # 10 realizada el 26 de julio, que literalmente dice:
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SE ACUERDA: Que siendo el curso sobre “Hostigamiento sexual en el Poder Judicial” liderado por Gestion de la
Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana, Poder Judicial, remitir la presente gestion a dicha unidad de
capacitacion, para que sea quienes lideren la gestion de las actividades y el proceso de desarrollo de un curso
con una unica orientacion y contenido, para darle cumplimiento a las normas de la politica, articulado con las
Unidades de Capacitacion y la Escuela Judicial; actividad formativa que deberd ser de obligatoriedad para
todas las personas, asi como para las que vayan a asumir cargos de jefaturas en el Poder Judicial. ACUERDO
FIRME.

El 26 de agosto se realizd la primera reunién con la jefa del subproceso de gestion de la
capacitacién Cheryl Bolafios, en la que también estuvieron Pablo Alvarez y Jéssica Salazar
Mercado, en ella se definieron los pasos a seguir para cumplir con la tarea solicitada, se
incluye minuta de esa sesion, estara informando a la Subcomisidn sobre los avances en esta
tarea donde serd la STG y esta instancia los drganos que aprobaran el contenido de formay

fondo del nuevo curso.
[
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1.7. Se informa que la Guia de atencién a victimas de hostigamiento sexual fue enviada al
Consejo Superior para conocimiento y aprobacion el 29 de setiembre recién pasado
mediante oficio # 456- STGAJ-2022, el que se incluye en esta minuta. Una vez aprobada
por el Consejo se esperard el afio proximo para enviarla a Departamento de artes
graficas para diagramacidn, se esperara a que se agoten los ejemplares existentes de la
guia vigente para hacer un nuevo tiraje.

Doifa Marcela sefiala la posibilidad de incluir en la Guia alguna de las propuestas que sur-
gieron en la reunion del 31 de agosto; al respecto Xinia sefiala que lo mas conveniente es
considerar la informacién surgida ese dia como insumo para definir acciones para el plan de
trabajo del préximo afio en lo que esté vinculado con los objetivos de esta subcomisién

1.8. Se informa que la reiteracion de la primera campana divulgada este aiio ya se realizd
en las fechas previstas, se incluye informe de publicacién.
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Al respecto Mayela indica que se divulgé a través de la oficina de prensa del Ministerio
Publico la campana de frases del 22 al 25 de agosto. Solicita una vez se reitere la segunda
parte de la campafiia prevista para este mes se le remita para pasarla en sus oficinas.

2. Kattia en su calidad de coordinadora de la Subcomisidn contra el hostigamiento sexual
en el dmbito académico informa que la sefiora Juana Gladys Mendoza del Ministerio de
la Mujer de Peruq; continla incapacitada por lo que se planteara en la Subcomision
desistir de esa actividad. Agrega que el webinario al que nos invité la reunién pasada
con Andrea Arriola de Paraguay estuvo excelente, ya esta disponible la grabacion.

3. Respecto al informe de trabajo del primer trimestre 2022 del area legal de la
Secretaria, se informa que la reunién se realizé el 15 setiembre 2022 solo con la
informacidon correspondiente a hostigamiento sexual, se adjunta minuta que fue
enviada a todas las personas integrantes de esta subcomision.
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4. Xinia informa que como resultado de uno de los acuerdos tomados en la reunién que el
5 de julio pasado sostuvo dofia Jeannette y Karen Rojas con la presidenta y personal del
Tribunal de la Inspeccidn Judicial, el 31 de agosto se realizé un taller presencial el 31 de
agosto en el que participaron integrantes de esta subcomisién, personal de la
Inspeccion Judicial y companeros de las instancias disciplinarias de la DP y el MP como
también un compafiero de la Secretaria General del OlJ.

En ese taller, todas las personas participantes tuvieron la posibilidad de senalar las
dificultades que se evidencian en la atencién de las personas que denuncian HS y se
hacen algunas propuestas de abordaje. Se hace un recorrido por el documento con la
aclaracién de que aun es un instrumento de trabajo que permitird agrupar los desafios
identificados y plantear posibles soluciones.
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La reunién del 31 de agosto fue dada a conocer mediante un comunicado de prensa
publicado el cual se incluye.

b=
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Doiia Marcela seiiala que en la investigaciéon una de sus recomendaciones fue que se
incluya la condicién laboral de la persona denunciante, si es interina, meritoria o
propietaria y también el puesto que ocupa. Esa variable no esta incluida en los
expedientes y sin duda es informacién muy relevante para considerar al momento de
valorar los hechos de hostigamiento sexual y la sancién pues esta evidenciado que la
mayoria de las victimas son interinas y sin duda esa condicién las coloca en mayor
condicion de vulnerabilidad frente a esos hechos. Solicita expresamente a Ma. José que
transmita a la presidenta del Tribunal dofia Estrellita Orellana que se considere la
inclusion de esos datos y le manifieste su interés en exponer a personal de la Inspeccién
los resultados de su trabajo, cosa que ha manifestado anteriormente sin que hasta el
momento se haya podido realizar.

Al respecto Xinia remitira nuevamente el acuerdo que sobre ese tema se remitio meses
atras a dofia Siria Carmona quien es la titular en el puesto



