Comisién contra el Hostigamiento Sexual A/ 0

al hostigamiento

Poder Judicial XML

Acta 3-2018
Subcomisién contra el Hostigamiento Sexual
Reunidn extraordinaria Subcomision contra el hostigamiento sexual del 25

de abril de 2018

1) Bienvenida

2) Lectura minuta del 7 de febrero y seguimiento de acuerdos. Hubo una sesién
extraordinaria 16 febrero para conoce punto Gnico sobre casos puestos a consulta por el
consejo superior a solicitud de la defensoria. Conocida la respuesta en sesion 16 del 27 de

febrero articulo LXXII.

Articulo 3 acuerdo 2. Estd confirmada la participacion de la Licda. Ana Lia Umafa como
conferencista principal en actividad del 2 de noviembre en Puntarenas (correo 8 de
febrero).

Respecto a la actividad del 2 de noviembre informar:

o El consejo superior aprobd en la sesidon # 14-18 del 20 de febrero articulo XLVIII la
actividad del 2 de noviembre.

Se acordd: Acoger la gestion anterior, en consecuencia: 1.) Autorizar la actividad
mencionada a llevarse a cabo el 2 de noviembre de 2018, a partir de las 8:30 am y hasta
las 12:00 md, por ser de interés institucional. 2.) Autorizar la participacion del personal del
Circuito Judicial de Puntarenas en las actividades tomando las previsiones necesarias para
no afectar la prestacion del servicio y en el entendido que no podran suspender
audiencias previamente sefialadas. 3.) Hacer instancia a las jefaturas de oficina para que
participen, tomando en consideracion el importante papel que juegan en la construccién

de ambientes laborales libres de violencia.



Comisién contra el Hostigamiento Sexual A/ 0

al hostigamiento

Poder Judicial SEXAL

La Direccion de Gestion Humana, la Direccion Ejecutiva, la Secretaria Técnica de Género y
Acceso a la Justicia, y la Administracion Regional de Puntarenas, tomaran nota para lo que
corresponda. Se declara acuerdo firme.”

La actividad se realizara en la sala de juicios 1 a partir de las 8:30 am ya confirmada por la

administradora Carmen

o Se remiti6 correo electrénico a la jueza Mitzi Calderén Goldemberg, presidenta del
consejo de administracion de Puntarenas (ver copia) el 6 de marzo, el 19 de abril se le
envioé recordatorio para conocer respuesta del Consejo Administracién.

El 19 abril por correo informé que todo el consejo de administracion asistira a la actividad
y ella nos acompanara en mesa principal.

° Se solicité a la Magistrada Arias valorar la posibilidad de acompafar en la mesa
principal y dirigir unas palabras, pendiente respuesta. Se reenvié correo el 19 de abril y se
pidi6 reservar agenda para esa fecha.

Tomar decisiones sobre distribucion de material y alguna cosa mas que resulte llamativa.
:Qué se puede hacer?

o Articulo 3.2. resultados de encuestas

Articulo 3.3. En mayo se divulgara la préxima campana de historietas y mensualmente se

pasara la capsula con informacién sobre contactos para denuncia.

° 4. Sobre los acuerdos pendientes del ano pasado respecto a la falta de privacidad
para atender denunciantes en la inspeccién acuerdo tomado en la sesiéon de hace un ano
respecto a privacidad en la atencién en 1J. El 8 de febrero se remitié correo a dona Siria
ofreciéndole consultorio del 6° OlJ, respondié el 21 de febrero diciendo que implica

dificultades la tramitologia para usar ese consultorio sefala la siempre disposicién de la IJ
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de evitar la revictimizacién.
° La charla programada para el personal del servicio de salud la dio Karen el 16 de
marzo. 5My 3H (8 personas)
5) Informe de labores Karen'y Jorge. 8 enero al 30 de marzo 2018.
Varios
° La campana de historietas realizada junto con la escuela judicial estd programada

para divulgarse el 2-9-16-23 y 30 de mayo.

° Se divulgd via correo electronico la circular 29-2018 “recordatorio de
responsabilidad, obligacién y deberes del personal judicial cuando tiene conocimiento de
casos de HS”.

o Los materiales reimpresos: Politica, reglamento institucional y guia de atencién se
estaran listos en mayo segln se nos informoé de artes graficas.

° Informe de curso que se contratara sobre “acoso sexual laboral y masculinidades”.
° Se autorizé por la direccién ejecutiva la divulgacién de la capsula con contactos

para denuncia o consultas de Hostigamiento sexual.
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