Comisién contra el Hostigamiento Sexual A/O

al hostigamien

Poder Judicial oL

Acta 4 - 2017
Comisidn contra el Hostigamiento Sexual
Sesion No. 4 del 4 de octubre de 2017
Sala de Reuniones Unidad de Género OIJ

Presentes

Juan Carlos Morales (Defensa Publica), Rebeca Mora Steller (SAPSO), lleana Brenes
Jiménez (SAPSO), Jason Alfaro (Inspeccién Judicial), Jennifer Ruiz Rios (Depto Pren. y
Com.), Kattia Escalante (Escuela Judicial), Yahaira Piedra (Servicio de Salud), Jorge Sanchez

(STG), Viviana Alvarado (STG), Jeannette Arias Meza (STG), Marcela Arroyave (STG).

Puntos en Agenda y Acuerdos

1. Conmemoracion Dia contra el Hostigamiento Sexual.

e Porinstrucciones de la Magistrada Doris Arias, se realizara solamente una actividad,
serd el 3 de octubre en Pérez Zeledon.

e Caprede informd que cubriran los costos del café, por lo que enviamos solicitud de
apoyo a Anejud, para que nos apoyen con el pago de la obra de teatro. Si no
conseguimos este apoyo, presentaremos la pelicula “tierra de hombres” y
repetiremos el cine foro, con la participacion de alguien de la Defensoria de la Mujer,
Jeannette Arias de la STGyAJ y Rebeca Mora de la Sapso.

e Jeannette indica que seria bueno incluir dentro del programa de la actividad a una
persona que represente al Consejo de Administracion de Pérez Zeleddn, todos y
todas estan de acuerdo.

e Se presenta el programa tentativo, que esta pendiente de aprobacion de dofia Doris,
recibe la aprobacion de todos y todas las integrantes.
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e Jeannette recuerda la importancia de que asistan la mayor cantidad de personas de
la Comision. Confirman en la reunién 12 personas, pero Viviana solicitara por correo
electrénico la confirmacion escrita, para iniciar el proceso de reserva de hotel. La
Secretaria de Género cubrira los gastos de viaticos.

e Se decide que todos y todas las integrantes de la Comision asistiran con camiseta
blanca.

e Jeannette plantea la posibilidad de hacer un marco como el que se uso en la
campafia He for She. Dofia Kattia consultara para ver si es posible que lo realicen
para la actividad.

Propuesta de Divulgacion de la Guia de Atencién
Marcela presenta la propuesta de divulgacion de la Guia, con los cambios solicitados en la
sesion pasada. Se acuerda realizarle los siguientes cambios:

¢ Lafilmina de principios rectores puede hacerse en 2.

e Determinar claramente cual es el publico meta: personas funcionarias y victimas.

e Entodas debe agregarse los contactos de la Secretaria para atencion, asi como un
link para bajar la Guia.

Solicitud realizada por Jeannette de presentar propuestas para aumentar las denuncias por
HS.

Sapso presenta la propuesta de elaborar un estudio sobre oportunidad de mejoras. Dirigido
a las personas victimas. Abordar si han sido revictimizadas, las estadisticas de los Ultimos 5
afios, las sanciones impuesta, en qué ambito, las medidas cautelares, si hay alguna
vinculacion de la victima con otro proceso después de la denuncia, la condicion laboral de la
victima, etc. Se realizaran entrevistas a las victimas en cada area. Sapso elaborara una
propuesta y lo remitird a la Comision. Como insumos se tomard la investigacion realizada
por el OlJ en el 2015 y la investigacion en la que participd Xinia Fernandez sobre violencia
laboral.
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Espacio solicitado por Yahaira Piedra para aclarar asunto sobre atencion individual.

Yahaira indica que en la Ultima sesion Jorge Sanchez se refirid a un caso particular donde
una persona del servicio de atencion psicologica del servicio de salud no quiso participar en
la audiencia a la cual lo citd la Inspeccion Judicial sobre un caso de hostigamiento sexual. Al
respecto, Yahaira indica que si bien ella realizé una reunion con el personal, considera que
estos temas deben tratarse primero de forma directa con ella, quien coordina esta seccion.
Se discute sobre la necesidad de que el personal de psicologia se capaciten en la
responsabilidad que tienen cuando acuden a audiencias. Se plantea la posibilidad de que
participen en el curso que brinda la Escuela al respecto, pero Jeannette considera que es un
curso muy dirigido a lo penal, y se ha trabajado mucho para alejar los temas de HS del
ambito penal. Se acuerda organizar una actividad de una audiencia para que las personas
que laboran en el area de psicologia conozcan las reglas de procedimiento. Asimismo,
organizar otra actividad con este personal y la Inspeccion Judicial. Jaison indica que las y
los inspectores se retinen una vez al mes, asi que en esa oportunidad podria darse la
reunion.
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