
MINUTA DE REUNIÓN
COMISIÓN DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

SESIÓ� N 1. FECHA: 3 de junio de 2015
Asistentes  :  
Cristian Mora Ví!quez (SAPSÓ), Rebeca Mora Steller (SAPSÓ), Carolina de Trinidad Zepeda (Defensa Pu! blica) Katherine Madrigal Ólivares
(por Ericka Chavarrí!a de la Contralorí!a de Servicios), Erica Quesada Madrigal (Tribunal de la Inspeccio! n Judicial),  Wagner Torres Corte!s
(Inspeccio! n Judicial),  Eugenia Salazar Elizondo (Fiscalí!a Delitos Sexuales), Jorge Sa!nchez (STG), Marcela Arroyave (STG).

PUNTO 1.

 Se presenta el formulario el formulario de atencio! n en casos de hostigamiento sexual, hostigamiento laboral y violencia dome!stica
en la Secretarí!a Te!cnica de Ge!nero, con la inclusio! n de las observaciones que se hicieron en la sesio! n pasada. Se propone incluir en
los datos, el contacto telefo! nico sin el nu! mero de extensio! n. Asimismo, en la Pregunta referida a la atencio! n psicolo! gica, agregarle
una pregunta que permita conocer cua! l fue el tiempo de respuesta para esta atencio! n. De igual manera, en la pregunta referida al
espacio fí!sico adecuado, se pregunte primero en que lugar se le atendio! .

Acuerdo Responsable de ejecución Plazo Observaciones

Con  estas  modificaciones  se
aprueba  que  la  STG  inicie  la
utilizacio! n  del  formulario  que
permita medir la satisfaccio! n de
las personas ví!ctimas.

Karen Rojas y Jorge Sa!nchez



PUNTO 2.

 Apoyo al presupuesto de las charlas programadas por el A� rea Legal de la STG. Marcela indica que Gestio! n Humana acepto!  apoyar
el proceso de sensibilizacio! n,  brindando el  dinero que hace falta para los via! ticos de quienes viajan a las charlas.  Igualmente
aprovecha para comentar que hemos estado teniendo problemas con la asistencia a  las  charla,  ya que la convocatoria se ha
realizado por medio de las Administraciones. Se discute sobre la necesidad de que la Inspeccio! n Judicial tambie!n participen en
estas charlas, y que es importante mandar un mensaje ma!s contundente a trave!s de la convocatoria, por lo que serí!a mejor que se
haga desde la misma Comisio! n, solicitando que participe tanto personal de apoyo como personal profesional, y tomando en cuenta
la paridad de ge!nero. Don? a Eugenia manifiesta la necesidad de que a las charlas acuda alguna persona de Poder, por lo que ello
conlleva para el resto del personal.

Acuerdo Responsable de ejecución Plazo Observaciones

 Elaborar  un  oficio  que
sea remitido para invitar
a  las  jefaturas  a  las
charlas  por  parte  de  la
Comisio! n.

Marcela Arroyave Junio 13

PUNTO 3.

 Ro! tulos con la leyenda “zona libre de hostigamiento sexual”. Marcela informa que la Comisio! n recibio!  el oficio 4436-15 del Consejo
Superior,  donde  se  acogio!  la  solicitud  presentada  por  la  Comisio! n,  de  replicar  los  ro! tulos  con  leyendas  “zona  libre  de
hostigamiento sexual” en los diferentes circuitos judiciales del paí!s, como una buena pra! ctica. Para ello, indica al Departamento de
Artes Gra! ficas que coordine con la Comisio! n.

Acuerdo Responsable de ejecución Plazo Observaciones

 Solicitar  a  las
administraciones  un
listado de donde podrí!an
ponerse.  Al  ÓIJ  remitirlo

Marcela Arroyave Junio 15



a  Yorleny  Ferreto  con
copia a Cristian.

 Coordinar  con  Artes
Gra! ficas la elaboracio! n de
los ro! tulos.

Marcela Arroyave Julio 

PUNTO 4.

 Circular sobre prohibicio! n de conciliar en casos de hostigamiento sexual. Se informa que el Consejo Superior remitio!  oficio N°
5301-15 en donde solicita a la Comisio! n redactar una propuesta de circular sobre la prohibicio! n de conciliar en estos casos.
Marcela lee la propuesta de circular que se remitio!  y don? a Eugenia Salazar propone que se incluyan en la circular los artí!culos que
prohí!ben la conciliacio! n.

Acuerdo Responsable de ejecución Plazo Observaciones

PUNTO 5.

 Informe a la Defensorí!a sobre las medidas que se toman para tender la situacio! n de conciliacio! n en hostigamiento sexual. 5 dí!as
ha!biles para contestar.  Se informa sobre el oficio que envio!  la Defensorí!a de los Habitantes con copia a la Comisio! n, donde le
expresa al Consejo Superior la preocupacio! n recurrente sobre casos de conciliacio! n en materia laboral,  exponiendo dos casos
puntuales. Por lo anterior, le da al Consejo 5 dí!as ha!biles para contestar. Se toma como acuerdo enviarle al Consejo Superior un
oficio indicando las acciones que se han hecho al respecto, para que conteste a la Defensorí!a.

Acuerdo Responsable de ejecución Plazo Observaciones

Redactar  oficio  y  remitirlo  al
Consejo  

Marcela Arroyave 4 de junio

PUNTO 6.

 Preocupacio! n por Aviso.  No. 6-2015 del Consejo Superior sobre casos de denuncias por acoso sexual en el Poder Judicial.  Se
informa que la STG remitio!  oficio al Consejo Superior manifestando la preocupacio! n por el aviso remitido aprobado, donde se abre



la posibilidad de que el  despacho que atiende materia laboral  en primer instancia denuncias sobre Hostigamiento Sexual.  Al
respecto, toda la Comisio! n concuerda con lo planteado por la STG en el oficio, por lo que se toma como acuerdo enviar un oficio
por parte de la Comisio! n manifestando la misma preocupacio! n.

Acuerdo Responsable de ejecución Plazo Observaciones

Redactar  y  enviar  oficio  al
Consejo Superior

Marcela Arroyave 20 de mayo

PUNTO 7.

 Don? a Xinia Ferna!ndez de la STG hizo una sugerencia para la Comisio! n, en el sentido de que deberí!a promover la investigacio! n de la
violencia  contra  la  Mujer  en el  ÓIJ,  en el  marco  de  lo  solicitado  por  Sindicato del  ÓIJ.  Al  respecto,  el  dia! logo  indica  que  es
importante que se registren datos que permitan visibilizar la violencia que viven las mujeres en el ÓIJ, incluso desde el proceso de
seleccio! n, y la violencia que viven ya siendo funcionarias. Sin embargo, la Comisio! n considera que al no ser casos de hostigamiento,
el tema debe manejarlo la STG.

Acuerdo Responsable de ejecución Plazo Observaciones

Enviar  comunicacio! n  a  don? a
Jeannette  Arias  promoviendo
este tipo de investigaciones.

Marcela Arroyave Junio 30

PUNTO 8.

 Órganizacio! n del 6 de noviembre. Se informa que la cotizacio! n de Ana Istaru!  se sale del presupuesto,  razo! n por la cua! l  debe
buscarse otra opcio! n. Rebeca indica que ella conoce un grupo de teatro, con el que conversara!  para sondear la posibilidad de que
hagan una presentacio! n en Liberia. Asimismo, se le solicitara a Acojud, Copejudicial, Anejud y Caprede para que apoyen con algu! n
material que se pueda repartir ese dí!a.

Acuerdo Responsable de ejecución Plazo Observaciones



STG Mayo

PUNTO 9.

PUNTO 11.

Kattia informa que en mayo se realizara!  el foro virtual sobre algu! n tema de hostigamiento sexual. El tema que se decide se llevara!  a cabo es 
el de la prohibicio! n de conciliar en procesos de HS. Se propone que apoyen Ericka (Inspeccio! n Judicial), Xinia (STG), Raymond (SAPSÓ), don 
Francisco o don Gerald (ÓIJ) y Eugenia Salazar (MP).

Acuerdo Responsable de ejecución Plazo Observaciones


