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SECRETARIA TECNICA DE GENERO

Minuta N° 2
Comision contra el Hostigamiento Sexual

Sesion del 04 de marzo de 2014, Sala 602

Se contd con la asistencia de las siguientes personas:

% Nohemy Acufia Segura

¢ Javier Sandoval Leal

« Hugo Vega Castro

s Wagner Torres Cortes

% Yorleny Ferreto Solano

¢ Priscilla Rojas Mufioz

+ Raymond Valverde Rojas.
¢ Carolina de Trinidad Zepeda
% Jorge Sanchez Solano

¢ Angie Calderon Chaves

X/

% Cristian Mora Viquez

Ausentes con justificacion.

¢ Kattia Escalante Barboza
+ Eugenia Salazar Elizondo
¢ Gloriana Villalobos Torres.
¢ Jeannette Arias Meza

+» Karen Paniagua Rojas.

X/

+ Leda Mendez Vargas.
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Puntos desarrollados en Agenda

1. Se da la bienvenida a la Licda. Nohemy Acuifia, de la Comision de Mejoramiento de Ambiente Laboral,

del Ministerio Publico, y se explica el motivo de su asistencia e integracion a la comision.

2. Entrega de propuesta, respecto a la Reforma del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual;

modificacion a los articulos N° 15y N° 16. Responsables: Lic. Jorge Solano y Licda. Karen Rojas.

Acuerdos:

a) Aprobar la propuesta presentada respecto al articulo N° 15 del Reglamento Vigente.

b) Conformar un pequefio grupo de trabajo, para discutir y establecer la reforma del articulo N° 16. El grupo
estaria integrado por Yorleny, Priscilla, Leda, Jorge y Jeannette Arias. La fecha, hora y lugar de la reunion sera

comunicada por Angie Calderdn a la mayor brevedad posible.

4. PAO de la Comision contra el Hostigamiento; ya se incluyeron las observaciones remitidas por las y los
integrantes de la Comision. Aprobar y enviarlo a dofia Kattia Escalante para su incorporacion en la
pagina Web.

Acciones: se da lectura a los objetivos del PAO de la Comision, y se Acuerda: dejar en firme el documento
presentado y remitirlo a dofia Kattia Escalante para su incorporaciéon a la pagina Web; de igual manera sera

remitido por medio de correo para el conocimiento de todas y todos.

5. Se tiene pendiente recibir toda la informacion respecto al curso de formacién por competencias, que
estara a cargo de la Escuela Judicial. Definir de una vez personas interesadas en llevarlo.

Acuerdo:

a) Solicitar a dofia Kattia Escalante nos envie toda la informacion concerniente al curso virtual por
competencias.

b) Las personas interesadas en llevar el curso son las siguientes: Javier Sandoval, Jorge Sanchez, Yorleny
Ferreto, Cristian Mora Viquez, Nohemy Acuiia.

¢) Personas interesadas en llevar el curso, pero pendientes de confirmar, una vez que se cuente con la

informacién que suministrard dofia Kattia: Wagner Torres, Priscilla Rojas y Raymond Valverde.
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6. Hacer del conocimiento de todas y todos los integrantes de la Comision el Memorando de la STG,
respecto a las funciones de Karen Rojas y Jorge Sanchez, profesionales a cargo de la representacion legal
de las victimas.

Acciones: Se puso en conocimiento el Memorando N° 001-2014-STG el que sera remitido a todas las personas

integrantes por correo electronico.

7. Solicitar a Licda. Lena White, autorice la integracion de una persona representante de la Contraloria
de Servicios a esta Comision, ya que se ha considerado importante contar con este apoyo.

Acuerdo:

a) La Secretaria de Género, sera la responsable de solicitar formalmente a la Licda. Lena White, su
incorporacion nuevamente a la comision, o bien la designacion de una persona en representacion de la

Contraloria de Servicios.

8. Propuestas o sugerencias para organizar la Conmemoracion del Dia del No al Hostigamiento Sexual en
el Poder Judicial (06 de noviembre).

Como propuestas se sugieren las siguientes:

a) Que la actividad se realice en otros circuitos judiciales, que no sea San José. Por ejemplo se propone Il

Circuito Judicial-Guadalupe, y Alajuela.

b) Que la actividad se programe para una unica Audiencia (tarde). Licda. Priscilla Rojas indico, valorar el

espacio fisico con que cuentan esas posibles sedes para el desarrollo de la actividad.

¢) Se propone plasmar las historietas informativas en pequefias representaciones teatrales, para ese dia. En este
punto se sugiere solicitar la colaboracién de algun grupo de teatro que no nos cobre (Propone el Dr. Javier
Sandoval Grupo de Teatro Giratablas, y el Lic. Hugo propone al grupo de teatro del circuito judicial de
Goicoechea), analizar la posibilidad de que nos apoyen. De ser necesario solicitar, los permisos respectivos al
Consejo Superior y Jefaturas inmediatas, para que puedan colaborar. Y quién es responsable de hacer estas

consultas a los grupos de teatro?

d) Se considera la posibilidad de coordinar también, una actividad formativa, pero que a la vez sea recreativa —
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participativa.

e) Se propone un concurso abierto de Ensayo sobre el tema de Hostigamiento Sexual. El ensayo ganador puede

ser divulgado por medio de un mural en el vestibulo de los diferentes edificios.

f) Otra propuesta es seguir haciendo la actividad en San Jos€, para fortalecer mas la realizacion de este tipo de

actividades; ademas de que el presupuesto con el que se cuenta es minimo.

g) Disefiar en Banners las historietas, para exhibirlas en los diferentes edificios de San José e incluso rotarlas por
todos los circuitos judiciales. En este punto, se resalta que el Departamento de Prensa cuenta con presupuesto
para la elaboracion de los banners, mas no asi, para la compra de las arafias para colocarlos y exhibirlos.

Algun acuerdo luego de la lluvia de ideas?? (No)

9. Puntos Varios.

1) Avances en la confeccion de nuevos boletines informativos sobre el tema de hostigamiento. Responsable.
Prensa y Comunicaciéon Organizacional.

Acciones:

a) Ya se realiz6 una primera reunion de trabajo (26 de febrero de 2014), para el desarrollo de acciones y
estrategias que permitan la ejecucion de este acuerdo. Se menciona, la falta de presupuesto para cumplir con las
acciones que se han considerado. Confuso esto.

b) Se incorporara en este grupo de trabajo a la Licda. Nohemy Acufia, para efecto de las acciones y estrategias

que se debe desarrollar en el Ministerio Publico.

2) Coordinaciones con la Defensoria de los Habitantes para recibir apoyo en temas de capacitacion.
Acciones:

a) Acuerdo ejecutado mediante oficio N° 049-STG-2014. Se esté a la espera de una respuesta.

3) Notificaciones de las causas nuevas se realizaran a partir de este momento al correo de Angie
Calderon Chaves, quien las asignara por rol a Jorge y Karen.
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Acciones:

Acuerdo ejecutado mediante oficio N° 014-STG-2014; ya se recibid respuesta por parte de la Inspeccion
Judicial, todos los casos nuevos que ingresen seran notificados a Angie Calderdn, salvo las causas que ya
estaban en tramite o actividades del 2013 hacia atras; para estas causas, el medio de notificacion sera al correo

oficial de la Secretaria de Género.

4) Propuesta Legal para asegurar la permanencia del personal interino o meritorio, en caso de ser victimas
de hostigamiento sexual. Avances. Responsable Licda. Karen Rojas, Licda. Priscilla y Lic. Jorge Sianchez
Solano.

Acuerdo: este punto se deja pendiente, para que el Lic. Jorge Sanchez, lo retome con la Licda. Jeannette Arias, y
valoren posibles soluciones. El tema ha generado bastante discusion, y no se logré un consenso. Presentar para la
préxima sesion una propuesta de solucidn. (Sobre este punto me consultd dofna Jeannette, el miércoles, y me dijo
que Jorge y Karen tiene que presentar un borrador con propuesta, sea lo que sea, pero que digan que

investigacion o estudio hicieron, que lo tienen que hacer en una semana).

5) Solicitud realizada a Licda. Yorleny Ferreto, respecto al espacio que se solicito para que la Licda.
Jeannette Arias y la Licda. Leda Mendez, asistan a una de las reuniones que se programen con Jefaturas
del O1J, para efectos de abordar el tema de hostigamiento.

Acuerdo: queda pendiente, en vista de que la reunidon esta prevista para el viernes 07 de marzo y la Licda.
Jeannette Arias, se encuentra en este momento incapacitada. Una vez que la Licda. Arias se incorpore a sus

funciones, se coordinara su participacion en la reunioén proxima de Jefaturas del OlJ.

6) Cronograma de visitas a los diferentes Circuitos Judiciales, para brindar capacitacion y toda la
informacién respecto al proceso que se sigue ante una denuncia por Hostigamiento. Avances del

cronograma, Lic. Jorge Solano v Licda. Karen Leiva. Se hace la salvedad que estos dos profesionales no

iniciardn con la capacitacién, hasta el momento en que cuenten con la formacién para hacerlo.

Acciones:

a) El Lic. Jorge Sanchez, se encuentra trabajando en la propuesta de visitas a los diferentes circuitos judiciales,

se prevé iniciar con las capacitaciones para el Il Semestre del presente afio, también propone hacer este

cronograma en conjunto con el Ministerio Publico, con la colaboracion de la Licda. Nohemy Acuiia, y en vista
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de la labor que le ha sido asignada a dofia Nohemy, misma que manifesto interés en la participacion, esto como

herramienta de formacion que requieren en la materia de H. S.

7. El Lic. Jorge Sanchez comenta sobre la realizacion de una encuesta exploratoria sobre H. S., primeramente a
nivel de mujeres policias del O.1.J. para luego ver si es factible extenderla a otros &mbitos del Poder Judicial. Las

preguntas a encuestar serian muy directas y previamente analizadas. Responsable: Jorge y Cristian.

Fecha proéxima sesion: martes 01 de Abril de 2014, a las 8:30 a.m., Salén Anexo.
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