
Técnica de Género

Secretaría

Minuta Nº 2

Comisión contra el Hostigamiento Sexual

Sesión del 04 de marzo de 2014, Sala 602

Se contó con la asistencia de las siguientes personas:

 Nohemy Acuña Segura

 Javier Sandoval Leal

 Hugo Vega Castro

 Wagner Torres Cortes

 Yorleny Ferreto Solano

 Priscilla Rojas Muñoz

 Raymond Valverde Rojas.

 Carolina de Trinidad Zepeda

 Jorge Sánchez Solano

 Angie Calderón Chaves

 Cristian Mora Víquez

Ausentes con justificación. 

 Kattia Escalante Barboza

 Eugenia Salazar Elizondo

 Gloriana Villalobos Torres.

 Jeannette Arias Meza

 Karen Paniagua Rojas.

 Leda Mendez Vargas.
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Puntos desarrollados en Agenda

1. Se da la bienvenida a la Licda. Nohemy Acuña, de la Comisión de Mejoramiento de Ambiente Laboral,

del Ministerio Público, y se explica el motivo de su asistencia e integración a la comisión.  

2.  Entrega  de  propuesta,  respecto  a  la  Reforma  del  Reglamento  contra  el  Hostigamiento  Sexual;

modificación a los artículos  Nº 15 y Nº 16. Responsables: Lic. Jorge Solano y Licda. Karen Rojas. 

Acuerdos: 

a) Aprobar la propuesta presentada respecto al artículo Nº 15 del Reglamento Vigente.

b) Conformar un pequeño grupo de trabajo, para discutir y establecer la reforma del artículo Nº 16. El grupo

estaría integrado por Yorleny, Priscilla, Leda, Jorge y Jeannette Arias. La fecha, hora y lugar de la reunión será

comunicada por Angie Calderón a la mayor brevedad posible. 

4. PAO de la Comisión contra el Hostigamiento; ya se incluyeron las observaciones remitidas por las y los

integrantes de la Comisión.  Aprobar y enviarlo a doña Kattia Escalante para su incorporación en la

página Web.

Acciones: se da lectura a los objetivos del PAO de la Comisión, y se  Acuerda: dejar en firme el documento

presentado y remitirlo a doña Kattia Escalante para su incorporación a la página Web; de igual manera será

remitido por medio de correo para el conocimiento de todas y todos. 

5. Se tiene pendiente recibir toda la información respecto al curso de formación por competencias, que

estará a cargo de la Escuela Judicial. Definir de una vez personas interesadas en llevarlo. 

Acuerdo: 

a) Solicitar  a  doña  Kattia  Escalante  nos  envíe  toda  la  información  concerniente  al  curso  virtual  por

competencias. 

b) Las  personas  interesadas  en llevar  el  curso son las  siguientes:  Javier  Sandoval,  Jorge Sánchez,  Yorleny

Ferreto, Cristian Mora Víquez, Nohemy Acuña. 

c) Personas  interesadas  en  llevar  el  curso,  pero  pendientes  de  confirmar,  una  vez  que  se  cuente  con  la

información que suministrará doña Kattia: Wagner Torres, Priscilla Rojas y Raymond Valverde.
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6. Hacer del conocimiento de todas y todos los integrantes de la Comisión el Memorando de la STG,

respecto a las funciones de Karen Rojas y Jorge Sánchez, profesionales  a cargo de  la representación legal

de las víctimas. 

Acciones: Se puso en conocimiento el Memorando Nº 001-2014-STG el que  será remitido a todas   las personas

integrantes  por correo electrónico. 

7. Solicitar a Licda. Lena White, autorice la integración de una persona representante de la Contraloría

de Servicios a esta Comisión, ya que se ha considerado importante contar con este apoyo. 

Acuerdo: 

a) La  Secretaría  de  Género,  será  la  responsable  de  solicitar  formalmente  a  la  Licda.  Lena  White,  su

incorporación  nuevamente  a  la  comisión,  o  bien  la  designación  de  una  persona  en  representación  de  la

Contraloría de Servicios.  

8. Propuestas o sugerencias para organizar la Conmemoración del Día del No al Hostigamiento Sexual en

el Poder Judicial (06 de noviembre).

Como propuestas se sugieren las siguientes:

a) Que la actividad se realice en otros circuitos judiciales, que no sea San José. Por ejemplo se propone II

Circuito Judicial-Guadalupe, y Alajuela. 

b) Que la actividad se programe para una única Audiencia (tarde).  Licda.  Priscilla Rojas indicó,  valorar el

espacio físico con que cuentan esas posibles sedes para el desarrollo de la actividad.  

c) Se propone plasmar las historietas informativas en pequeñas representaciones teatrales, para ese día. En este

punto se sugiere solicitar la colaboración de algún grupo de teatro que no nos cobre (Propone el Dr. Javier

Sandoval  Grupo  de  Teatro  Giratablas,  y  el  Lic.  Hugo  propone  al  grupo  de  teatro  del  circuito  judicial  de

Goicoechea), analizar la posibilidad de que nos apoyen. De ser necesario solicitar, los permisos respectivos al

Consejo Superior y Jefaturas inmediatas, para que puedan colaborar.  Y quién es responsable de hacer estas

consultas a los grupos de teatro?

d) Se considera la posibilidad de coordinar también, una actividad formativa, pero que a la vez sea recreativa –
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participativa. 

e) Se propone un concurso abierto de Ensayo sobre el tema de Hostigamiento Sexual. El ensayo ganador  puede

ser  divulgado por medio de un mural en el vestíbulo de los diferentes edificios. 

f) Otra propuesta es seguir haciendo la actividad en San José, para fortalecer más la realización de este tipo de

actividades; además de que el presupuesto con el que se cuenta es mínimo.

g) Diseñar en Banners las historietas, para exhibirlas en los diferentes edificios de San José e incluso rotarlas por

todos los circuitos judiciales. En este punto, se resalta que el Departamento de Prensa cuenta con presupuesto

para la elaboración de los banners, más no así, para la compra de las arañas para colocarlos y exhibirlos. 

Algún acuerdo luego de la lluvia de ideas?? (No)

9. Puntos Varios.

1) Avances en la confección de nuevos boletines informativos sobre el tema de hostigamiento. Responsable. 
Prensa y Comunicación Organizacional.

Acciones:

a)  Ya se  realizó una primera reunión de trabajo (26 de febrero de 2014),  para  el  desarrollo de acciones  y
estrategias que permitan la ejecución de este acuerdo.  Se menciona, la falta de presupuesto para cumplir con las
acciones que se han considerado. Confuso esto.

b)  Se incorporará en este grupo de trabajo a la Licda. Nohemy Acuña, para efecto de las acciones y estrategias

que se debe desarrollar en el Ministerio Público.  

2)  Coordinaciones  con la  Defensoría  de  los  Habitantes  para recibir  apoyo en temas  de  capacitación.

Acciones:

a) Acuerdo ejecutado mediante oficio Nº 049-STG-2014. Se está a la espera de una respuesta. 

 3)  Notificaciones  de  las  causas  nuevas   se  realizarán  a  partir  de  este  momento  al  correo  de  Angie

Calderón Chaves, quien las asignará por rol a Jorge y Karen. 
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Acciones: 

Acuerdo  ejecutado  mediante  oficio  Nº  014-STG-2014;  ya  se  recibió  respuesta  por  parte  de  la  Inspección

Judicial,  todos los  casos  nuevos que ingresen serán notificados a Angie  Calderón,  salvo las  causas  que ya

estaban en trámite o actividades del 2013 hacia atrás; para estas causas, el medio de notificación será al correo

oficial de la Secretaría de Género. 

4) Propuesta Legal para asegurar la permanencia del personal interino o meritorio, en caso de ser víctimas

de hostigamiento sexual.  Avances. Responsable Licda. Karen Rojas, Licda. Priscilla y Lic. Jorge Sánchez

Solano. 

Acuerdo: este punto se deja pendiente, para que el Lic. Jorge Sánchez, lo retome con la Licda. Jeannette Arias, y

valoren posibles soluciones. El tema ha generado bastante discusión, y no se logró un consenso. Presentar para la

próxima sesión una propuesta de solución. (Sobre este punto me consultó doña Jeannette, el miércoles, y me dijo

que  Jorge  y  Karen  tiene  que  presentar  un  borrador  con  propuesta,  sea  lo  que  sea,  pero  que  digan  que

investigación o estudio hicieron, que lo tienen que hacer en una semana).

5) Solicitud realizada a Licda.  Yorleny Ferreto, respecto al espacio que se solicitó para que la Licda.

Jeannette Arias y la Licda. Leda Mendez, asistan a una de las reuniones que se programen con Jefaturas

del OIJ, para efectos de abordar el tema de hostigamiento. 

Acuerdo: queda pendiente, en vista de que la reunión está prevista para el viernes 07 de marzo y la Licda.

Jeannette Arias, se encuentra en este momento incapacitada. Una vez que la Licda. Arias se incorpore a sus

funciones, se coordinará su participación en la reunión próxima de Jefaturas del OIJ.

6)  Cronograma  de  visitas  a  los  diferentes  Circuitos  Judiciales,  para  brindar  capacitación  y  toda  la

información  respecto  al  proceso  que  se  sigue  ante  una  denuncia  por  Hostigamiento.  Avances  del

cronograma, Lic. Jorge Solano y Licda. Karen Leiva. Se hace la salvedad que estos dos profesionales no

iniciarán con la capacitación, hasta el momento en que cuenten con la formación para hacerlo. 

Acciones: 

a) El Lic. Jorge Sánchez, se encuentra trabajando en la propuesta de visitas a los diferentes circuitos judiciales,

se  prevé  iniciar  con  las  capacitaciones  para  el  II  Semestre  del  presente  año,  también  propone  hacer  este

cronograma en conjunto con el Ministerio Público, con la  colaboración de la Licda. Nohemy Acuña, y en vista

4to piso edificio de la Corte Suprema de Justicia.  Teléfonos 2295-42-89 ó 2295-44-07
Sec_genero@poder-judicial.go.cr
“Justicia: Un pilar del Desarrollo”

                                                                                                                                     5



Técnica de Género

Secretaría

de la labor que le ha sido asignada a doña Nohemy, misma que manifestó interés en la participación, esto como

herramienta de formación que requieren en la materia de H. S. 

 

7. El Lic. Jorge Sánchez comenta sobre la realización de una encuesta exploratoria sobre H. S., primeramente a

nivel de mujeres policías del O.I.J. para luego ver si es factible extenderla a otros ámbitos del Poder Judicial. Las

preguntas a encuestar serían muy directas y previamente analizadas.  Responsable: Jorge y Cristian.     

Fecha próxima sesión: martes 01 de Abril de 2014, a las 8:30 a.m., Salón Anexo.
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